
 هذِٓ أىو صىعٕ حىعّٕ

 اهخاصٕ الاذتّاحات

 ِزارٔ ىن ىرخصَ بًحران

 ِاهتًىّٕ اهعىو

  برقي الاحتىاعّٕ

(596) 



 أىو صىعٕ هحىعّٕ ِاهرساهٕ اهرؤّٕ

 

 تعىو راٙدٔ خّرّٕ حىعّٕ

 بصىِهّٕ هلإعاقٕ ههتصدٓ

 عهىّٕ ِىًٍحّٕ ىتماىهٕ

 اهىعال ثىارٌا هّحًْ

 بأسرُ ِاهىحتىع

 

 ىثكف ِاعْ هىحتىع اهِصِو

 ىًٍا ِّخفف هلإعاقٕ ّتصدٗ

 اهخدىات تكدّي خلاو ىن

 اهصاىهٕ اهتأٌّهّٕ ِ اهطبّٕ

 اهتعهّىّٕ ِ اهتدرّبّٕ ِاهبراىخ

 ههىعال ِاهتِعِّٕ ِاهتثكّفّٕ

 عىو فرّل خلاو ىن ِأسرتَ

 ِّطِر برساهتَ ّؤىن ىتخصص

 قدراتَ ىن

 اهرؤّٕ اهرساهٕ



 أىو صىعٕ حىعّٕ أٌداف

تشّّد ىحىؼ ىتخصص  

هتِفّر اهخدىات اهشاىهٕ  

 ههىػال

ًشر اهِغْ ِ اهتػرّف  

ِذكِقَ باهىػال 

غهٍّاِاهذفاع   

تكدّي اهىِاد اهتِغِّٕ  

ِتكدّي  لأسر اهىػاقّن 

 اهبراىخ اهخاصٕ هٍي

تكدّي اهخدىات اهتػهّىّٕ 

ههىػالِاهتدرّبّٕ  ِاهػلاحّٕ   

اهىساٌىٕ فْ اهىًاسبات  

أًشظٕ  ِغىو اهىذهّٕ 

ِثكافّٕرّاضّٕ   

غىو براىخ اهتأٌّو  

اهىًٍْ ههىػال  

فْ اهبذج  ِاهىساٌىٕ 

 غن ِعّفٕ تًاسب قدراتَ

تِفّر بػط الأحٍزٔ 

ِاهِسائو اهظبّٕ 

اهتػهّىّٕ اهىساًدٔ 

 ههىػال

اهعىو عهٖ استكطاب مفا٘ات  

ىتخصصٕ هتكدّي اهخدىات اهطبّٕ  

 ِاهتدرّبّٕ ِاهتأٌّهّٕ



 ههحىعّٕ اهىستكبهّٕ اهخطط

غكد دِرات تدرّبَّ فْ 

ىحاو اهذساب الاهْ 

ِاههغٕ الاًحهّزّٕ 

باهتػاِن ىؼ ىػاٌد 

 اٌهَّ ىختهفٕ باهىًظكٕ

عىو دِرات فْ 

الاسعافات الأِهّٕ 

اهٍلاو ىع ٌّٕٙ بتعاِن 

 الاذىر

تِزّع ىعدات احٍزُ 

طبَّ عهٖ ذِٓ الإعاقٕ 

ِاهبصرّٕ اهذرمّٕ 

 ِاعتىاد ىّزاًَّ هٍا

تخصّص ىّزاًَّ 

هىساعدٔ ذِٓ الإعاقٕ 

فْ اهعلاد اهطبّعْ 

 ِاهتأٌّهْ

الاذتفاو باهِّي اهعاهىْ 

 ِاهعربْ هلإعاقٕ

عىو ذىلات ههتثكّف 

الأسرٓ بمّفّٕ اهتعاىو 

 ىع اهىعال

عكد دِرٔ تدرّبَّ 

ههىمفِفّن همّفَّ 

اهتعاىو ىع الاحٍزٔ 

 اهذمّٕ

عىو برًاىخ تدرّبْ 

هىٍارات اهتعاىو ىع 

 اهمفّف الاصي ِاهذرمْ

عىو ىسابكات رّاضَّ 

 ِثكافَّ ىختهفٕ



 ر

 ِاهتأٌّهّٕ اهطبّٕ اهخدىات
  ِاهتظِّرّٕ اهتدرّبّٕ اهخدىات

  اهتدرّبّٕ الاذتّاحات تذدّد1 - 

 اهتدرّبّٕ اهبراىخ تِفّر2 - 

  عهٍّا ِالإصراف ِاهتطِّرّٕ

 اهىرامز ىع اهىصارم3ٕ - 

 تكدّي فْ ِاهخبرا٘ اهىتخصصٕ

  اهدِرات

 اهىبمر اهتدخو1 - 

 اهذرمْ اهتأٌّو2 - 

  اهىاْٙ اهعلاد3 - 

 اهطبّعْ اهعلاد4 - 

  اهًطل تأٌّو5 - 

 الأحٍزٔ تكدّي6 - 

 اهىساًدٔ اهطبّٕ

  ههىعال

 اهرّاضّٕ اهخدىات

 هذِٓ ىسابكات إقاى1ٕ - 

  اهخاصٕ الاذتّاحات

 بطِلات استضاف2ٕ - 

  ىذهّٕ ِىسابكات

  أىو صىعٕ حىعّٕ تكدىٍا اهتْ اهخدىات



 الارشاد الاسرٓ
تكدّي  

الاستشارات 

 لأِهّاء الأىِر 

غىو ذىلات اغلاًَّ  

 هتثكّف اهىحتىؼ 

اهرغإّ 

  اهًٍارّٕ

اهتػهّي 

 هحىّؼ الاغىار

 الاحتىاعّٕ اهخدىات اهتعهّىّٕ اهخدىات



  :اهفخـرٓ اهعضـِ

 اهعضِّٕ اهعىِىّٕ اهحىعّٕ تىًذَ اهذٓ اهعضِ ٌِ

 فْ اهىًاقصٕ ذل هَ ِّمِن الإدارٔ بىحهش اهفخرّٕ

 بذضِرُ ّثبت ِلا اهتصِّت ذل هَ هّش ِهمن احتىاعاتَ

 الاًعكاد صذٕ

 ،اهحىعّٕ إدارٔ استراتّحّٕ عهٍّا تكِي اهتْ اهىذاِر أٌي أذد اهعضِّٕ تعتبر

 ،اهعىِىّٕ حىعّتٍا فْ ِاهىتىثهٕ اهحىعّٕ ٌّٙات أعهٖ الأعضا٘ ّصمو ذّج

  سًِات أربع مو الإدارٔ ىحهش ىًٍا ًّتخب ِاهتْ

  اهعضِّٕ أًِاع

 اهعضِّٕ

 



 اهػضِّٕ ًِاؽأ

 عضـِ عاىو

ٌِِ اهعضِ اهذٓ صارن فْ تأسّش 

اهحىعّٕ أِ اهتذل بٍا بعد قّاىٍا بًاً٘ 

عهٖ قبِو ىحهش الإدارٔ هطهب اهعضِّٕ 

اهىكدي ىًَ ِّمِن هٍذا اهعضِ ذل ذضِر 

احتىاعات اهحىعّٕ اهعىِىّٕ ِاهتصِّت 

عهٖ قراراتٍا ِترصّر ًفسَ هعضِّٕ 

رّاو ( 300)ِّدفع اصتراماً سًِّاً ىكدارُ 

 مذد أدًٖ

 ىًتسـبعضِ 

ٌِ اهعضِ اهذٓ ّطهب الاًتساب إهٖ 

عضِّٕ اهحىعّٕ ِّكبو ذهن ىحهش 

الإدارٔ بعد تذكل اهصرِط اهىًصِص 

عهٍّا عدا صرط اهسن ِّدفع اصتراماً 

رّاو  (150) سًِّاً ىخفضاً ىكدارُ

  مذد أدًٖ



  ىًحزاتًا أٌي ىن

 

تكدّي أحٍزُ ظبَّ 

  ههىػاقّن

دِرات ذاسب اهْ هحىّؼ  

فئات الإغاقٕ ىؼ تِزّؼ 

احٍزٔ لاب تِب بػد 

 اًتٍاء اهدِرات ههىتدربّن

دِرات تعهّي عن مّفّٕ 

اهتعاىو ىع ذِٓ الاذتّاحات 

اهخاصٕ بمو اهفٙات ِمّفّٕ 

استخداي الاحٍزٔ اهىساًدٔ 

 هٍي

اهتػرّف بذكِل ذِٓ 

الاذتّاحات اهخاصٕ 

ِغىو ًدِات  ههىحتىؼ

  خاصَ بٍي

غىو ىسابكات رّاضَّ 

ِثكافَّ ِتِغَِّ هفئات  

  الإغاقٕ

غىو ًدِات ظبَّ تثكّفَّ 

هرفؼ ِغْ اهىحتىؼ 

بأٌىّٕ ذِٓ الاذتّاحات 

 اهخاصٕ ِىشامهٍي



gsa.najran@gmail.com
gsa-najran.org.sa

@gsa_najran


